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Relatodrio Igualdade Salarial

Em cumprimento a Lein?14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N¢ 3.714 ao Decreto n®
11.795/2023, divulgamos o relatdrio de igualdade salarial da Cassol Pré Fabricados Ltda.

CONSIDERACOES IMPORTANTES SOBRE OS RELATORIOS DIVULGADOS:

e E importante ressaltar que a CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacdes) é um sistema que
organiza e classifica as profissdes existentes no Brasil, tendo sido utilizada como base para
elaboracao do relatoério.

e As informacdes foram agrupadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego de acordo com os
Grandes Grupos da CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacdes).

e O relatodrio a seguir foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, e
levou em conta informacdes do e-social de 2022.

Em atendimento as normas publicadas, os relatdrios sdo divididos por filiais com 100 ou mais
empregados(as). *A metodologia utilizada para elaboracdo deste relatério pode ndo refletir as
dindmicas mais atuais.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -1° Semestre 2024 amsreno oo “ I"
CNPJ: 86183449000158 vttt

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
X N X . 7. P T .
equivale a 110,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 87,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salério mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto ° o
saldrio das mulheres
~ equivale ao saldrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) J homens, em %
Salério Contratual _
Mediano (h&o pago) — 110,1% 0,
2022 . ® & . @ [ ] 14,7% 85,3%
|
@ I.l ﬂ 7””””?”*” ﬂ
[ - - Nimero Salério médio
. - = totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragdo Média + 1+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e PY equivale ao salério dos 87,9%

Ntémero Salério médio homens, em

[ ] L ] [ ]

==+ = tagem (%)
BB =P i |
Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: — :

acréscimos) — 2022

Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 N Saldrio Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Be
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produg&o ﬁﬂ
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens Be
57,8%
Profiss ] Ges nivel ] - ~ .
rolissionais em ocupacoes nivel superer 56,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas Be
i ) 76,0% Tempo de experiéncia profissional Be
Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Trab. de Se s Administrativos Wi i idei 5
rab. de servigos Administrativos 109,7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestes ﬁo
63,6% Acoes para aumentar adiversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigag6es familiares para ambos os sexos BoRoRo
Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+) Fo Ro Re Re Ro
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratag&io ou remuneracsio média, pode ter ocorrido um dos » - L .
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter lehem (4) por ndo ter homens; (5) porndotertrlés  Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia Be

homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -1° Semestre 2024

TRABALHO

CNPJ: 86183449001049

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
X o k " 7 & — .
equivale a 91,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivaliaa 115,2% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

GOVERNO FEDERAL

ail

UNIAG E RECONSTRUCAD

Saldrio mediano para Mulheres (M) l Diviséio M/H = quanto

_ saldrio das mulheres - 4
~ equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) J homens, em %
Salério Contratual
Mediano (h&o pago) — 91,4% 0, 0
2022 . ® & . @ ® 3,6% 96,4%
| |
@ |.| ﬂ ﬁ 7777777777777 t ! ﬂ
[ ] . P
- - - Namero Salério médio
. - = totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneracdo Media +l+1 = Homens  Homens (H) salério das mulheres
(inclui descontos e PY equivale a0 salario dos 115,2%
acréscimos) — 2022 - . Namero Salério médio homens, em 3,6 0,0
- = total de = para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: — :
Critérios remunerat6rios

B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 N Saldrio Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de producéo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacoes nivel superior - . o ~ P
pac P Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio-

Capacidade de trabalho em equipe
Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acles para aumentar adiversidade

Trab. em Atividade Operacionais -

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigag6es familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratag&io ou remuneracsio média, pode ter ocorrido um dos » - L .
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulhem (4) por n&o ter homens; (5) por ndotertrés  Politicas de promogé&o de mulheres para cargos de direcéo e geréncia
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens -1° Semestre 2024 “ I"
CNPJ: 86183449000581 vttt

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 77,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 69,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salério mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto ° °
saldrio das mulheres
~ equivale ao saldrio dos

Saldrio mediano para Homens (H) J homens, em %
Salério Contratual _
Mediano (ndo pago) — 77,9% 7.3% 902 7%
2022 ey & @ ’ 3

°o | [ PN PO

[ - - Nimero Salario médio
. - = totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragdo Média + 1+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e PY equivale ao salério dos 69,3%
acréscimos) — 2022 s o Nimero  Salério médio homens, em 0.0
=/B\+ vwde = paa porcentage (%) _ TS
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratoérios

1°Sem 2024

B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 N Saldrio Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira Be
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produg&o ﬁﬂ
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens Be
Profissionais em ocupacoes nivel superior - . o ~ e
pac P Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas Be
Tempo de experiéncia profissional Be
Técnicos de Nivel Médio-
Capacidade de trabalho em equipe Bo

59,2%
Trab. de 5 s Administrativos i - e 5
rab. de Servicos Administra "’“‘ Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes B
T Acles para aumentar adiversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacicnais 8.4%
78,4%

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigag6es familiares para ambos os sexos BoRoRo
Politicas de contratagéo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+) Fo Ro Re Re Ro
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratag&io ou remuneracsio média, pode ter ocorrido um dos » - L .
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulhem (4) por n&o ter homens; (5) por ndotertrés  Politicas de promogé&o de mulheres para cargos de direcéo e geréncia Bo

homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

Empregador: 86.183.449/0001-58 /

Quant. de trabalhadores: 332

MINISTERIO DO

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

113,7% do recebido pelos homens. J& o salario médio equivalia a 102,3%

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salério Contratual

Mediano (nédo pago) - P ® 113,7%
2022 i-———-.——— ————————————— Iy [ ]
e — M- -——————-— o—— J
L] H [] H w
* )
[ 3 [ 3 [ 3 Nmero Salario médio
. == Totalde mm para .
35 A - Divisdo M /H = quanto
inclui descontos e equivale aos salrios dos 0
102,3%
Z . homens, em "
acréscimos) — 2022 - %,{:Je;; = Salar;)ar:édlo porcentagem (%)
T
+ + = Mulhere Mulheres (M)

s

Mulher

13,3%

8,5

4,8

Mulheres Nao Negras

Mulheres Negras

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

GOVERNO FEDERAL

Raile

TRABALHO
E EMPREGO
UNIAOQ E RECONSTRUGAD
Homem

86,7%

Homens Nao Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacéo aos b) Critérios de remuneracéo e a¢fes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

45,4%

96,1%

96,3%

Profissionais em ocupacoes nivel superior
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

. am Atvidade Operacionais | ]

85,4%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratag@o ou para remuneracdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Questionario néo respondido pelo CNPJ informado.

Homens Negros



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 154

Empregador: 86.183.449/0010-49 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens
o O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 74,3%dorecebidopelos homens.
o Aremuneracio média mensal das mulheresequivale a 594%da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razéo M/H
s Divis3o M /H = quanto
Saldrio mediano para Mulheres (M) sal?ri(lne das mlglheaes
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens,em%
Salario Contratual
. 74,3%
Mediano !
f****.***. ************* o) [ ] o
ﬁ * g FT 77777 ﬁ ﬁﬂ ﬂw
[ ] . .
- A . w G Tomde = Menea Mdaga | Divisio MM=quanto
Remuneragio M=l ™ oo =7 | i 60.45%
Nlensal N'edla Namero Remuneracao homeﬁz, em ’
== Totalde == Mensal Médiapara porcentagem (%)
-+ + - Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca 04 dosalario das mulheres emamparagio aos homens, aparece quandofor maior oumenorgue 100:

B Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -

73,2%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Paracadagrupo de oopacio que néo apresenta célculo dadiferenca, parasalério de contrataggo ou paral

naguele grupo ocupacional.

remuneragio média, podeter oconidoumdos seis mofivosi(1) por ter mencs detrés
nubheres; (2) por ter menos detrés homers; (3) por néoter mulheres; (4) por néoter homers; (5) por néoter trés hamers nemirés muheres naguele grupo ocupecorndl, (6) por néoter nem
hoers nemmuberes

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

58%

2,6 3,2

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

GOVERNO FEDERAL

Raila

UNIAQ E RECONSTRUGAD

Homem

Homens Negros

Critérios de remuneracédo e a¢cbes para garantir diversidade -2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de producgao
Disponibilidade parahoras extras, reunibes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares paraambos os sexos

Poltticas de contr

8o de mulheres (negras, com deficiéncia, em situago de violéncia,
chefes de familia, L e?

TQA+HIndigenas

Polticas de promog&o de mulheres paracargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

Empregador: 86.183.449/0005-81 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 291 Contnica “.f'-

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
o O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 75,3%dorecebidopelos homens.

o Aremuneracio médiamensal das mulheresequivale a 728%da recebida pelos homens. Mulher Homem

Indicador Definicao Razéo M/H
Salério mediano para Mulheres (M Divisio M /H = quanto
parafiu (M) salamlne das mglheaes
equnale ao salaro dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens,em%
Salério Contratual o
Medianro N ® 75.3% 12,0%
r @ °) [ ]
? |.| g FT 77777 ﬁ ﬂ ﬂ w
[ 2 . .
] - ] Namero Remuneragéo
== Totadde =m Mensa Médiapara Di;i;_éogA/H = :?Eamo
Remuneracé 'ﬂ‘*'ﬂ"f’ﬂ‘ = Homens Homens ) cquivale aos Saldios.
‘ 72,6%
Nlensal N'edla Numero Remuneragao hom%ﬁ:, em 2.7
== Totalde == Mensal Médiapara porcentagem (%) '
-+ + - Mulheres Mulheres (M) u =
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracédo e a¢cbes para garantir diversidade -2° Sem. 2024

Adiferenca 04 dosalario das mulheres emamparagio aos homens, aparece quandofor maior oumenorgue 100: L "

B Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira 8
Dirigentes e Gerentes - Cumpnr metas de prOdugao WO
Disponibilidade parahoras extras, reunibes com clientes e viagens Bo
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior - DSpOnlbllldaje de pessoa em OCUpa;GeS especificas ﬁc
Tempo de experiénciaprofissional Fo
Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe Bo
75,3% - . . -
Trab. de Servicos Administrativos_ Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes [
Acles para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais - . . . - .
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares paraambos os sexos Bo Bo Bo
Polticas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQA, Indl'genag1 Bo Bo Ho o Fo
Paracadagrupo de oopacio que néo apresenta célculo dadiferenca, parasalério de contraiaggo ou pararemLneragio médi, podeter oconidoumdos seis mofivosi(1) por ter mencs detrés . . N .
mubheres; (2) por ter mencs cetrés homens; (3) por néoter muiheres; (4) por réoter homens; (5) por néoter iés hamers nerirés muheres recuele gupo coupaconat () por réoter nem Politicas de promog&o de mulheres paracargos de diregdo e geréncia Fa
homers nemmuiheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 'RI'I
Empregador: 86.183.449/0001-58 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 370 By

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
o O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 121,5%do recebidopelos homens.

o Aremuneracio médiamensa das mulheresequivale a 102,2%da recebida pelos hormens. Mulher Homem

Indicador Definicao Razéo M/H
Salério mediano para Mulheres (M Divisio M /H = quanto
ro parafiu (M) salamlne das mglhe&es
equnale ao salaro dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens,em%
Salério Contratual
; 121,5%
Medianro N ® 14.4%
r @ °) [ ]
@ |.| g F T 77777 ﬁ ﬂﬂ ﬂ w
[ 2 . .
] - ] Namero Remuneragéo
T == Totadde =m Mensa Médiapara Di;i;_éogA/H = :?Eamo
Re'nuner = +w+w - Homens Homens (H) Zq\mgle:f)smsualéﬁtryzs
‘ 102,2%
Mensal Media Naimero Remuneragdo hom%gz, em 27
== Totalde == Mensal Médiapara porcentagem (%) '
-+ + - Mulheres Mulheres (M) =
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracédo e a¢cbes para garantir diversidade -2° Sem. 2024

Adiferenca 04 dosalario das mulheres emamparagio aos homens, aparece quandofor maior oumenorgue 100: L "

B Remuneracao Mensal Média Salario Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira 8
Dirigentes e Gerentes - Cumpnr metas de prOdugao WO
Disponibilidade parahoras extras, reunibes com clientes e viagens Bo
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior DSpOnlbllldaje de pessoa em OCUpa;GeS especificas ﬁ@
Tempo de experiénciaprofissional Fo
Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe Bo
127,2% . . . ~
Trab. de Servicos Administrativos_ Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes [
Acles para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais - . . . - .
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares paraambos os sexos Bo Bo Bo
Polticas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQA, Indl'genag1 Bo Bo Ho o Fo
Paracadagrupo de oopacio que néo apresenta célculo dadiferenca, parasalério de contraiaggo ou pararemLneragio médi, podeter oconidoumdos seis mofivosi(1) por ter mencs detrés . . N .
mubheres; (2) por ter mencs cetrés homens; (3) por néoter muiheres; (4) por réoter homens; (5) por néoter iés hamers nerirés muheres recuele gupo coupaconat () por réoter nem Politicas de promog&o de mulheres paracargos de diregdo e geréncia Fa
homers nemmuiheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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